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นโยบายรอง 

นโยบายการฝึกอบรมพนักงาน 
 

ตามแนวทางปฏบิัตติามกฎหมายของสาํนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิ 
 

หลักการและเหตุผล 
            

บริษัทเล็งเห็นความสําคญัในการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย การปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและ

กฎหมายวาดวยการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย โดยมีการกําหนดแผนการปฏิบัติงานในการฝกการ

อบรมเกี่ยวกับความรูความเขาใจไดอยางถูกตองครบถวน บริษัทจึงไดจัดใหมีโครงการการอบรมความรูเกี่ยวกับ

กฎหมายและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการตอตานการ

สนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย ใหกับผูบริหาร และพนักงานของบริษัทท่ีเกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ  เพ่ือให

ผูบริหารและพนักงานไดรับทราบและเขาใจแนวทางปฏิบัติใหถูกตอง สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชใน

การปฏิบัติหนาท่ี ไดอยางมั่นใจและใชความระมัดระวังโดยเปนไปตามท่ีบริษัทกําหนดภายใตกรอบแหงกฎหมาย 

 

วัตถุประสงค์ 
 

เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวของกับกฎหมายวาดวย การปองกันและปราบปรามการ

ฟอกเงินและกฎหมายวาดวยการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย  มีความรูความเขาใจตอนโยบาย 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ท่ีบริษัทบังคับใชเพ่ือรองรับการปฏิบัติภายใตกรอบแหงกฎหมาย โดยดําเนินการดังน้ี 

1. จัดฝกอบรม ใหแกผูเกี่ยวของอยางตอเน่ือง โดยใหความรูความเขาใจ และพัฒนาหลักสูตรจากปญหา

หรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานตามนโยบาย  มาตรการ  แนวทางปฏิบัติบริษัทกําหนด มาเสริมประเด็นในการ

ฝกอบรม 

2. บริษัทตองเก็บบันทึกเกี่ยวกับการอบรม/พรอมรายชื่อผูเขารับการอบรม ท่ีจัดขึ้นท้ังหมด เพ่ือแสดงตอ

ผูตรวจสอบไดตลอดเวลา 

 

หลักสูตรและเนือ้หาการอบรม 
 

เนือ้หาหลักสตูรแบ่งตามกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมดังนี ้

1. พนักงานเข้าใหม่ทุกคน 

• ความรูระดับพ้ืนฐาน  

 พนักงานใหมตองเรียนรูขอมูลในชวงเวลาปฐมนิเทศ ซึ่งจะจัดทุกตนเดือน (กรณีท่ีมีพนักงานเขา

ใหม) โดยมีเน้ือหาขอมูลอยางนอย ดังน้ี 

- ความรูท่ัวไปดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงนิและการใหการสนับสนุนทางการเงิน

แกการกอการราย 

- กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ AML/CFT เนนประเด็นสําคัญท่ีตองเรียนรู 

- บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีตองปฏิบัติตามกฎหมาย 
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2. พนักงานของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติตาม/เกี่ยวข้อกับ AML/CFT 

• ความรูระดับกลาง  

 กําหนดชวงระยะเวลาตามแผนงานหรือตามความเหมาะสมของแตละป 

- กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ  AML/CFT เนนประเด็นสําคัญท่ีตองเรียนรู 

- นโยบาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติ ตางๆ ภายในบริษัท 

- การปฏิบัติตาม AML/CFT ในขั้นตอนการปฏิบัติงานของบริษัท 

- การเก็บรักษาเอกสาร 
 

3. ผู้บริหาร 

• ความรูระดับสูง  

 กําหนดชวงระยะเวลาตามแผนงานหรือตามความเหมาะสมของแตละป 

- กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ  AML/CFT  

- นโยบาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติ ตางๆ ภายในบริษัท 

- การปฏิบัติตาม AML/CFT 

- ความเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญตอการปฏิบัติตาม AML/CFT  

 

  วิธีการฝึกอบรม 

• กําหนดวิธีการฝกอบรมไวเบ้ืองตน เปน 2 รูปแบบ ดังน้ี 
 

1. แบบ Classroom   

 มีวิทยากรบรรยาย และตอบขอซักถาม โดยวิทยากร ดังน้ี  

1) ผูจัดการดาน Compliance 

2) ตัวแทนจากสวนงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ (ถามี) 
 

2. ผ่านระบบ  E -Learning  

     โดยประสานงานกับทีมงานฝาย Compliance 
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